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Plan Operativo Anual 2014

Unidad del Sistema de Informacién Cultural

l. Introduccion

El presente documento es el Plan Operativo Anual 2014 de la Unidad del Sistema de
Informacién Cultural (USIC), que se deriva del Plan Estratégico 2010-2014 de la Secretaria de
Cultura de la Presidencia.

Se han contemplado las funciones de la USIC para cumplir con las responsabilidades de apoyar
a la Secretaria de Cultura, entre ellas se destacan: la sistematizacion y visibilizacion de las
distintas expresiones del quehacer cultural desde una plataforma informatica, difundir los
bienes, insumos, recursos, infraestructura y servicios culturales que sirven para el desarrollo de
politicas publicas nacionales, promover otros enlaces culturales de organizaciones, institutos,
fundaciones, y otras entidades culturales que contribuyen a la difusién cultural, entre otras.

Como parte de la proyeccién estimada para el 2014, se busca desarrollar nuevos modulos
informaticos que faciliten la interpretacién de diversas expresiones culturales, asi como, el
desglose de informacién en las bases de datos existentes de la plataforma web en estadisticas.
Asimismo, lograr una proyeccion tal, que permita darse a conocer en la poblacién a través de
enlaces estratégicos y participacion de voluntarios.

Il. Objetivos del Plan

a) General
Facilitar el acceso publico de la informacién sobre los recursos y expresiones culturales
existentes en el pais y que a su vez contribuir en la formulacion, disefio, seguimiento.

b) Especificos

e (apitalizar la experiencia institucional para el levantamiento, manejo,
sistematizacion y difusion de la informacion sobre bienes y servicios culturales.

e Homogenizar y estandarizar los instrumentos, herramientas y mecanismos
necesarios para la recopilacion e inventario de bienes y servicios culturales a
nivel nacional.

e Identificar las distintas tematicas que requeriran la construccion de maodulos
informaticos para alimentar al Sistema de Informacidn Cultural.

e Desarrollar e implementar por etapas los distintos mddulos del Sistema de
Informacion Cultural.

e Crear un grupo de voluntariado para contribuir en el ingreso de informacion al
portal web, propiciar la promocion y difusion del SIC.
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ll. Organigrama

UNIDAD DEL SISTEMA DE
INFORMACION CULTURAL

SECCION DE INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA

SECCION DE
COMUNICACIONES

Iv. Matriz
e Riesgos

Ri

 Probabilidad  Magnitud de |
deamenaza dano fesultado

1. No contratacion de recurso e L
humano en la estructura e a4 d
organizativa de la unidad. b be e o

2. Retrasos en los tiempos de 2 4 8
entrega de productos informaticos.

3. No concretar presentaciones del 8 e b
proyecto SIC. i o '

4. Desmotivacion del voluntariado 3 4 12
para participacion de actividades.

5. Falta de agilizacion y respuesta a |
solicitudes de compras por parte de § 1 _ 4 4
la GACI. 4

6. Cambio de admin tracion. 4 4 16
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7. Retraso en la agilizacion de 2 4 8
respuestas a solicitudes de
procesos administrativos y legales.

8. Incumplimiento en tiempos
estipulados en actividades, por 1 3 i 3
carencia de transporte.

9. Fenomenos naturales. ) 4 : 4
10. Falta de recursos tecnoldgicos. 1 3 3

11. Falta de planes de capacitacion. § 2 2 4

e Acciones de Contingencia

Riesgos Acciones contingenciales

1. No contratacion de recurso Busqueda de personal externo a la Secretaria
humano en la estructura - de Cultura a base de servicio social.
organizativa de la unidad.

2. Retrasos en los tiempos de Priorizar los elementos necesarios para la
entrega de productos informaticos. REllF£TelelaNe -RETGEES

Solicitar apoyo a otras dependencias de la
N [oRelopled Il CRLNc e ola L Re -IMl Secretaria de Cultura para proporcionar
proyecto SIC. espacios de difusion.

Impulsar proyectos de voluntariado segun los
4. Desmotivacion del voluntariado intereses de los participantes.

para participacion de actividades. Agilizar los tiempos para que el voluntariado
pueda desempenfar su apoyo y cuente con las
herramientas necesarias para su desarrollo.
Crear estimulos para los participantes.
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SRR RN P2 R CGEGIES ERl Seguimiento  permanente a  requerimientos
solicitudes de compras por parte de B[Rl o= HENET- o1
la GACI.

Promover la continuidad de los Planes
Operativos Anuales.

6. Cambio de administracion.
Actualizar los manuales de procedimientos de

acuerdo a la nueva estructura organizativa.

7. Retraso en la agilizacion de ;i‘-Gestionar oportunamente  firmas  de
respuestas a solicitudes de ~autorizacion y solicitudes para la pronta
o](e[el-EI I e Il (T LAVAC O EICE NI respuesta y gestion de las mismas.

8. Incumplimiento en tiempos Solicitar con antelacién confirmaciones de
estipulados en actividades, por solicitudes para reacomodar los tiempos o
carencia de transporte. priorizar actividades.

: Apoyarse en otras dependencias de la SEC a
9. Fenémenos naturales. fin de solventar necesidades, para el
funcionamiento de la Unidad.

Buscar cooperacidon con gobiernos o paises
amigos; en su defecto, gestionar patrocinio
LA CRCRELVIERERCllele]Mel con empresas privadas para el fortalecimiento
de los sistemas informéticos y equipos.

(BB ST W (SR EL RN SR ool ApOyO  institucional e interinstitucional para
capacitar al personal.

V. Recursos

1. Equipo informatico actualizado: Equipo capaz de rendir con |a capacidad indispensable
para insumos y funcionamiento del portal web.
2. Papeleria y material de oficina: Indispensable para solventar las actividades diarias y

administrativas de la Unidad.
3. Material y recursos para actividades de voluntariado: Material necesario para

desarrollar Plan de Voluntariado.
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El presente plan, entrard en vigencia a partir de la autorizacion de la Sra.
Secretaria de Cultura.

Autorizado:
Ana Magdalena Granadino \
Secretaria de Cultura

Vo.Bo.:

Aprobado: i

Alejo Campos &;4 \é
Jefe de la Unidad del Sistema de Informacion Cultural Ad honorem

Revisado: .
José Manuel Rivas Zacatares
Gerente de Organizacién y Planificacion

14 AR 2014

Fecha de autorizacion:
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Secretaria de Cultura de la Presidencia
Urbanizacion Buenos Aires ll, Pasaje Mar de Plata, N° 1, San Salvador.



SISTEMA DE INFORMACION CULTURAL

PLAN DE TRABAJO 2014

DIRECCION NACIONAL DE PATRIMONIO CULTURAL

Cultural

1.1 Realizar reuniones con enlaces de| : Y
Ovocciones e s SEC (Comisn SI)y s ; orioo y Apoariose | ' Seimade pomacn |2 USK Mo eves| 200 2
para y seg 3 i
proyecto SIC reuniones Cultural y Aida Orellana
o Modulos
» ~
12 e i et & e Unidad de bie:
|Informatcos que conforman el Sistema de T Sistema de Informacion Jefatura USIC y 10.00 2
informacion Cultural (SIC) AEPHTRRETN: | SE Y Cultural, Melvin Reyes,
mismos, 8
13 M y los Manfenimiento y Responsable: Unidad de ’ L e
informat segin  necesidades actualizaciones | Meerio® 8¢ FSCEPeRY | sitama de Informacion P ) 500 1 L
identificadas. realizadas Cultural
1.4. Impartir talleres sobre el uso de médulos Responsable. Unidadde | Responsable:
¥ gia para el de| F Listas de Sistema de Informacion Jetatura USIC y 500 2
informacion de acuerdo a solicitudes. Cultural Melvin Reyes
Remision de Responsable: Unidad de | Responsables:Jefat
. e Ty o Plandisefiadoy | omorando para | Sistemade Informacion | ura USIC y Aida 500 !
apsotado Aprobacin del Plan Culural Orellana.
16D de Plan de Voluntariado SIC digiadoy | Responsable: Undaddo |  Responsables
(Ingreso de informacién en el Porlal Web y Desarrollo del Plan Folografia de la Sistema de Informacion Alda 6.00 1
Promocion) Promocion Cuttural Orell:na.
o
1.7 Definir tas para la elaboracio H Responsable: Unidad de . 5
: lerramientas 3 Responsable:Jefatur|
de esladisticas y cruce de bases de datos del Documento Sistema de Informacion 5.00 1
SiC. definidas Cultural. a SIC y Melvin Reyes .
Informacion revisada y ey Responsable Jefatur 2
18 el ingreso de informacion de remitda a Listado de informacion | Tesponsanie’ Jndadde |5 usic, aida S ; Sl
usuarios exlemos, administradores de enviada Cultural Orellana y Melvin ~ x
modulos Reyes. i
5 Responsable:Unidad de
1.9 Elaborar material grafico para el SIC de Material grafico 5 Responsable: Aida
acuerdo a requerimientos. elaborado Covereron & da informacin Orellana 500 R
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4.1 El

¥ de
de Avances mensuales POA 2014

Minuta 0 memoria de la

reunién (debidamente
firmada

ubh: Unidad

Sistema de Informacion
Cultural

F ble:Unidad de
1.10 Adecuar el plan comunicacional del SIC Plan comunicacional D ® i Jefatur
a partir del propuesto en 2014 adecuado fow Sistemsc?mnl a SIC y Aida Orellana 500 3
1.11  Faciltar presentaciones sobre el
proyecto SIC a instituciones|
no . Responsable Unidad de | Responsable:Jefatur
bl Listados de asistencla
privadas, o publico en general, . Sistema de Informacion aUSIC y Aida 5.00 4
6 facktadas Yo lowgmfias Cultural, Orellana

Responsable:
Jetatura USIC

Responsable:
Jefatura USIC

Envio de POA 2014 i
4.2 Elaboracion POA 2015 POA 2014 elaborado ‘mediante correo Sistema de Informacion Jefatura USIC 5.00 1
electrénico Cultural
43 Ingreso al SISE del POA 2015 FOAing P SSE | Gocnademiomasin | Pesponsable: 500 1
SISE = Cultural Jefatura USIC I
5.1 Seguimiento del Archivo de Gestion (de Documentacion . Undad 18 bi 5
carécter permanente) Archivo smmag‘;nv:’r;mm Orellana 5.00 1
Responsable: Unidad | Responsable-Jefatur|
6.1. Charlas 0 apoyo a talleres en el marco Charlas y apoyo Fotografias y/o 4 z
del programa VIVE realizado documento e I ey ™™ B
Responsable:
7.1Actvidades por realizar Jﬁlmﬂﬂm 1.00 1
Orellana

e ——




