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l. Introducción 

Plan Operativo Anual.2014 
Unidad del Sistema de Información Cultural 

El presente documento es el Plan Operativo Anual 2014 de la Unidad del Sistema de 

Información Cultural (USIC}, que se deriva del Plan Estratégico 2010-2014 de la Secretaría de 

Cultura de la Presidencia. 

Se han contemplado las funciones de la USIC para cumplir con las responsabilidades de apoyar 

a la Secretaría de Cultura, entre ellas se destacan: la sistematización y visibilización de las 

distintas expresiones del quehacer cultural desde una plataforma informática, difundir los 

bienes, insumos, recursos, infraestructura y servicios culturales que sirven para el desarrollo de 

políticas públicas nacionales, promover otros enlaces culturales de organizaciones, institutos, 

fundaciones, y otras entidades culturales que contribuyen a la difusión cultural, entre otras. 

Como parte de la proyección estimada para el 2014, se busca desarrollar nuevos módulos 

informáticos que faciliten la interpretación de diversas expresiones culturales, así como, el 

desglose de información en las bases de datos existentes de la plataforma web en estadísticas. 

Asimismo, lograr una proyeéción tal, que permita darse a conocer en la población a través de 

enlaces estratégicos y participación de voluntarios. 

11. Objetivos del Plan 

a) General 

Facilitar el acceso público de la información sobre los recursos y expresiones culturales 

existentes en el país y que a su vez contribuir en la formulación, diseño, seguimiento. 

b) Específicos 

• Capitalizar la experiencia institucional para el levantamiento, manejo, 

sistematización y difusión de la información sobre bienes y servicios culturales. 

• Homogenizar y estandarizar los instrumentos, herramientas y mecanismos 

necesarios para la recopilación e inventario de bienes y servicios culturales a 

nivel nacional. 

• Identificar las distintas temáticas que requerirán la construcción de módulos 

informáticos para alimentar al Sistema de Información Cultural. 

• Desarrollar e implementar por etapas los distintos módulos del Sistema de 

Información Cultural. 

• Crear un grupo de voluntariado para contribuir en el ingreso de información al 

portal web, propiciar la promoción y difusión del SIC. 

Secret aría de Cultura de la Presidencia 
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111 . Organigrama 

UNIDAD DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN CULTURAL 

IV. Matriz 

• Riesgos 

SECCIÓN DE INFRAESTRUCTURA 

TECNOLÓGICA 

SECCIÓN DE 

COMUNICACIONES 

Probabilttlad 

1 

2 

3 

3 

1 

4 

Magnitud de 
daño 

4 

4 

4 

4 

4 

4 
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Resultado 

4 

8 

12 

12 

4 

16 



7. Retraso en la agilización de 
respuestas a solicitudes de 
procesos administrativos y legales. 

8. Incumplimiento en tiempos 
estipulados en actividades, por 
carencia de transporte. 

9. Fenómenos naturales. 

1 O. Falta de recursos tecnológicos. 

11. Falta de planes de capacitación. 

2 

1 

1 

1 

2 
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4 4 

3 3 
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• Acciones de Contingencia 

3. No concretar presentaciones del 
proyecto SIC. 

Acciones contingenciales 

Búsqueda de personal externo a la Secretaría 
de Cultura a base de servicio social. 

Priorizar los elementos necesarios para la 
agilización de tareas. 

Solicitar apoyo a otras dependencias de la 
Secretaría de Cultura para proporcionar 
espacios de difusión. 

Impulsar proyectos de voluntariado según los 
intereses de los participantes. 
Agilizar los tiempos para que el voluntariado 
pueda desempeñar su apoyo y cuente con las 
herramientas necesarias para su desarrollo. 
Crear estímulos para los participantes. 
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V. Recursos 
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Seguimiento permanente a requerimientos 
ingresados a la GACI. 

Promover la continuidad de los Planes 
Operativos Anuales. 

Actualizar los manuales de procedimientos de 
acuerdo a la nueva estructura organizativa. 

Gestionar oportunamente firmas de 
autorización y solicitudes para la pronta 
respuesta y gestión de las mismas. 

Solicitar con antelación confirmaciones de 
solicitudes para reacomodar los tiempos o 
priorizar actividades. 

Apoyarse en otras dependencias de la SEC a 
fin de solventar necesidades, para el 
funcionamiento de la Unidad. 

Buscar cooperación con gobiernos o países 
amigos; en su defecto, gestionar patrocinio 
con empresas privadas para el fortalecimiento 
de los sistemas informáticos y equipos. 

Apoyo institucional e interinstitucional para 
capacitar al personal. 

l. Equipo informático actualizado: Equipo capaz de rendir con la capacidad indispensable 

para insumos y funcionamiento del portal web. 

2. Papelería y material de oficina: Indispensable para solventar las actividades diarias y 

administrativas de la Unidad. 

3. Material y recursos para actividades de voluntariado: M at erial necesario para 

desarrollar Plan de Vo luntariado. 

Secretaría de Cult ura de la Presidencia 
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SEC RET/\RÍ/\ DE CULTURA DE LA PRESI DENC IA 

El presente plan, entrará en vigencia a partir de la autorización de la Sra. 
Secretaria de Cultura . 

Autorizado: ____ ~-:::::~~~~~~~~~~¡::::::::::=:'.. _ _\\¡~~~ 
Ana Magdalena Granadino 
Secretaria de Cultura 

Directora de Administr·ación 

Aprobado:~~--~~~~-?-~..J-~4====::::::...:~::::=::::._~~~­
Alejo Campos 
Jefe de la Unidad del Sistema de lnfor Cultural Ad honorem 

Revisado: 
~~~~"""---'-L-~~~~~~~~~~,.__~~~~~~~~-

J osé Manuel Rivas Zacatares 
Gerente de Organización y Planificación 



VII. Cronograma 
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COOIGO 
ESTRATEGIA METAS UNIDAD 

INDICADOR DE LA RESULTADO DE MEDIOSOE 
INSTITUCIONAi. META ACTIVIDAD VERFICACION 

RENOVACIÓN E 

100 INNOVACIÓN OE LA 
INSTITUCIONAl.IOAD 

CULTURAL 
- 1 

J SISTEllAOE ' 

' 00 l . DESARROLLO DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN 
' INFORMACIÓN CULTURAL • SIC CULTURAL 

DESARROLLADO 

1.1 Realizar reuniOnes con enlaces de Listas de aSistencla. 
Direcciones de la SEC (Coml$ión SIC) y otras 
lostanc~s para ejecución y seguhlienk> del 

AeuniOnes realizadas puntoo y acuerdOS de 

proyecc SIC 
reuniones 

,) Módulos 

1.2 eeSarroUar e impeemenlar Módulos 
impfementados. 

Informáticos que contorman el Sistema de 
Módulos desarrol1ados oacumenlación de 

lntormaciOn Cullu<al (SIC) 
e implementados análisis.d;sel\Oy 

desarrollo de los 
mismos. 

1.3 Manteoer y actualizar los mOdulos Manlenimiento y Memos de 1ecepci0n y 
h formáticos. según necesidades actualizaciones 
identi1K:adas realizadas 

verifcación de mejoras 

1.4. lmparinalleres sobre el uso de mOdulos 
y metodología para el levantamtenk> de Per<ONS capaciladas Listas de asistencia 

lnt0<maci0n de acuerdo a sol-
1.5 Disel\o y aprobaciOn Plan de Ptandise~adoy 

Remisión de 

Voluntariado del SIC aprobado 
memorando para 

A¡l<obaciOn del Plan 

1.6 Desarrollo de Plan de Vofuntariado SIC insumos digitado y 
(Ingreso de ln!ormaciOn en el Porta l Web y Desarrollo del Plan Fo&ográfia de la 
PromociOn) Promoción 

1.7 Definir herramientas para la elabofación Herramktntas 
de estadisticas y cruce de bases de datos de' OocomenlO 
SIC 

definidas 

lnfOf'mación revisada y 
1.8 Mooitofear el ingleso de inlofmación de remitida a LlstadO de informac~ 

usuarios externos administradores de enviada 
módulos 

' 1.9 Elaborar material gralco para el SIC de Material gratco Oocl.HllenlOS 
acuerdo a requerinientos. elaborado 

1 

DIRECCIÓN NACIONAL DE PATRIMONIO CULTURAL 
SISTEMA DE INFORMACIÓN CULTURAL 

PLAN DE TRABAJO 2014 

PESO OE META Y META ANUAi. r,1 1110 n :s11uo \1\117..0 ,tl R IL 

AREA RESPONSABLE 
PERSONA ACTIVIOADEN 

RESPONSABLE 
DELA . " " " " " .. " 

BASEA100".4 ACTIVIDAD 

:--
68.00 ~4 1 2 3 2 

,.... 
Responsa~•: Unidad de Re1ponsabfe:Jefatur 
Sistema de lnfom>aciOn a USIC. MeM\ Reyes 200 12 1 1 1 1 

Cultural y Aida Orellana 

Responsal>M Un<lad de Responul>M 
Sistema de lnfom>aciOn JetalUra USIC y 10.00 2 I• 1 

Cutl\Jfal Melvln Reyes 

Respon&abfe: Unidad de Responsable. MeMn 
Sistema de Información soo 1 

Cultural 
Reyes , 

ResponNbfe Unidad de ResponsabM: 
Sistema de lntormacl'>n Jetal\Jfa USIC y 500 2 

Cullufal Melw1Reyes 

Responsable. Unidad de Responsables·Jefat 
Sistema de lnformaciórl ura USIC y Aida 500 1 1 

Cutl\Jfal Otellana. 

Responsal>M: Unidad de 
Responsables: 

Jelatura USIC. Melvin 
Sistema de Información Reyes y Aida 

6.00 1 
Cultural O..ellana 

Responsable: Unidad de Respons.able:Jefatur 
1 

Sistema de lnlormaciOn 5.00 1 h 

Cullufal 
a SIC y MelWl Reyes 

Responsable. Unidad de 
Reaponsable:Jefatur 

Sistema de lnlormación a USIC. Aida 500 1 
Cultural 

Orellana y Melvln 
Reyes. 

ResponsabM.Unidad de Responsable. Afda 
Sistema de lnlormación 5.00 2 

Cultural 
Ore11ana 

~H'O Jl'M> JlllO .-cono 

" " " n " n n .. . " " " " " . 
t-t-

t- 1-

1 • 2 2 1 

¡... ,_ 

1 1 1 

t- 1-

I• 

11 
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- >-
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PESO DE META Y META ANUAL t:"MO nn1:1110 ~l.Ul7..0 ,-1 11 1L ,\1\\0 J l"O JI U O A(;IXTQ 

ESTRATEGIA INDICADOR DE LA RESULTADO OE MEDIOS DE PERSONA 
CODIGO INSTITUCIONAL 

METAS UNIDAD META ACTIVIOAD VERIFICACION 
AREA RESPONSABLE 

RESPONSABLE 
ACTIVIDAD EN OE LA " " " " .. " " " " " . " . " .. n . .. . n . " 
BASE A 100'_. ACTIVIOAD 

1.10 Adeeuar el plan comunicactonal del SIC Plan comunicacional 
Responsablt :Unklad de Reapon&abte:Jefatur ·' 

a partir del propuestO en 2014 adecuado 
Documentos Sistema de Información a SIC y Aida Orellana 500 1 1 ¡;. 

Cultural 

_,_ 
1.11 Faci itar pt"esentaclones sobre el 
proyecto SIC a Instituciones 
~namenlales, 00 g\.t>ernamentales. Presentaciones listados de asistencia 

Responaable:Unklad de Responsable:JefalU< 
entidades privadas. o ~ico en general, lacilladas y/o 1o4ogtatias 

Sistema de lnfo<maciOn a USIC yAida 500 4 1 1 

para la creación de posbfes alianzas Cultural. Ore llana 
(intercambio de Wlformación. ~untariado. 

o•os) 
-1-

PERSONAL 
00 2. EVALUACION DEL PERSONAL EVALUADO 

6.00 2 1 1 
-1-

Formularios de 
Re1ponaab'e: UnlJad 

Responsa ... 
2.1 Realizar la evaluación al personal Personal evaluado evaluación 

Sistema de Información Jefal\Jra USIC 
5.00 2 1 1 

Cultural --
CUMPUIENTO Y• 

3. llANTENER UNA COMUNICACIÓN EVALUACIÓN DE 
00 CONSTANTE CON EL EQUIPO DE LOS ACUERDOS 

6.00 12 1 1 1 1 1 1 1 

TRABl.JO Tn11•~ --
Reuniones Minuta o melTIOfia de la Responsable: Unidad 

3.1. Real Izar reuniones mensuales de planWicadas reunión (debidamente Sistema de lnfe«naclón 
Responsa~•: 6.00 12 1 1 1 1 1 1 1 

planificación ,) realizadas ífflladal Cull>Jral 
Jefalufa USIC --

fnl-mtnaualot 

QO •. ~NTOAPO.A 
POA2014ru- 20.00 14 1 1 1 1 1 1 1 1 , 

yPOA2016 
pt918ntado ._,_H 

Envio de Informes 
4.1 Elaboración y seguimienlOS de tntormes 

lnlormesy digitalizados y 
Responsable: Unidad Re1ponsabte: 

de Avances mensuales POA 2014 5e11uimlenlos Memorandos de 
Sisrema de lnloonaciOn Jefaloira USIC 1000 12 1 1 1 1 1 1 1 1 

elaborados entregas Cullural 

~ Envio de POA 2014 Responut»e: Unidad 
4.2 Elaboración POA 2015 POA 2014 elaborado mediante correo Sistema de Información 

Re1ponsabfe: 5.00 1 1 

electrónico Cullural 
Jefal\Jra USIC 

POA ngresa<fo en 
Re1ponaable: Unidad Responsable. 

4.3 Ingreso al SISE del POA 2015 Prog<ama SISE Sistema de lntormaciOn 5.00 1 
SISE Culrural 

JefalU<a USIC 

6. lnalaleclón y OrganlUclón 1!91 Archivo 
Al-chivo dt Oeatlón 

QO Insta-y 5.00 12 1 t t t 1 1 1 
dt Otsllón organfUclo 

5.1 Seguimento del AlcllM> de Geslión (de Documentación 
Responsable: Uni::tad Responsables: Afda 

Alchlvo ordenado Sislema de Información 5.00 12 1 1 1 1 1 1 1 
carácter permanente) debidamente archivada Cultural 

Oretlana 

CAllBIO DE 
PARADIGMAS 

CULTURALES Y 
POStCIONAllENTO DE ' 

700 
LA CULTURA COllO 

INSTRUMENTO PARA 
PROPICIAR EL 
DESARROLLO 

HUllANO INTEGRAL 
EN EL SALVADOR 

" 6. REALIZAR ACTIVIOADU PARA LA AclMdeclH 
01 DFUSIÓN SOBRE EL PATRllONIO 6.00 1 t 1 

CULTURAL 
ruflzod" 

6.1. Chartas o apoyo a talleres en el marco Charlas y apoyo Fotografías y/o 
Responsable: Unidad Responsable:Jetatur 
Sistema de Información a USIC, Melvin Reyes 5.00 6 1 1 1 

del programa VIVE realizado documen10 Cullufal y Aida Orellana 

l-r 0 0 7.llETAS BOllÓN 1.00 1 

Responsable: 

1 

7 .1 ActM:iades por realizar 
Jefalufa USIC, Melvin 1 00 1 

Reyes y Alda 
Orellana 


